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OGLOSZENIE O NABORZE

| Miejskie Przedszkole Nr 21z Oddziatami Integracyjnymi im. ,ABC...” w Zielonej

) Gorze
ul. Rydza Smigtego 5; 65-610 Zielona Gora

‘Ogtasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko

inspektora ds. bhp w wymiarze 2/40 etatu

Wymiar czasu pracy

2/40 etatu

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzagdowych (Dz. U z 2018r. poz. 936 z pozn.
zm.); Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.

W IMAERRITETIC U. z 2019r, poz. 1282 — tekst jednolity); Regulaminem wynagradzania
pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w  Miejskim
Przedszkolu Nr 13 w Zielonej Gorze
v" obywatelstwo polskie
v wyksztalcenie:
o wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp lub
Wymagania o studia podyplomowe w zakresie bhp

formalne okreslone
dla stanowiska

AR

o zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy,
aktualne szkolenie okresowe w zakresie bhp dla pracownikow stuzby bhp
bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawa pracy w zakresie bhp i ppoz.
bardzo dobra znajomos¢ przepisow prawa o$wiatowego, w szczegdlnosci
w zakresie bhp i ppoz. w szkolach i placéwkach oswiatowych

Wymagania
pozadane

Zgodnie z § 4 ust. 2 ww. Rozporzadzenia pracownikami stuzby bhp moga
zosta¢ osoby spelniajace nastgpujace wymagania

v' zawéd technika bezpieczenstwa i higieny pracy lub

zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni
staz pracy w stuzbie bhp lub

v' wyisze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy albo

studia podyplomowe w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz co
najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp

doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu bhp;

umiej¢tnosé analitycznego myslenia, pracy w zespole, komunikatywnosé:
sampdzie]nos’é w dzialaniu, rzetelno$é, terminowos¢, odpowiedzialnos¢,
sumiennosgé;

dobra organizacja pracy;

wysoka kultura osobista.
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Zakres glownych
obowigzkow
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biczacy nadzér nad stanem bhp i ppoz., sporzgdzanie odpowiednich
protokolow i sprawozdan;

przeglady warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepiséw bhp;
okresowe przeglady stanowisk pracy,

sporzadzanic i przedstawianic okresowych analiz stanu bhp; _
udzial w dochodzeniach powypadkowych oraz sporzadzenie i prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji powypadkowej;

przeprowadzanie szkolen wstgpnych w zakresie bhp; '
organizowanie szkolefi okresowych dla pracownikow i kadry kierownicze]
w zakresic bhp;

stale monitorowanie waznosci szkolen bhp, badan lekarskich pracownikow
szkoly;

opracowywanie i uaktualnianie tabeli norm przydzialu i okresow
uzytkowania $rodkéw ochrony indywidualnej;

wyposazanie pracownikéw w srodki ochrony indywidualnej, odziez i
obuwie robocze oraz prowadzenie imiennych kartotek przydzialu srodkow
ochrony indywidualnej pracownikow i naliczanie naleznych ekwiwalentow
nadzor nad sprzgtem bhp 1 ppoz.

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach, na
ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne;

prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz
innej dokumentacji przewidzianej prawem

opracowywanie szczeg6towych instrukcji bhp na stanowiskach pracy;
udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw 1 innych
regulacji w zakresie bhp i ppoz.;

dokonywanie (sporzadzanie i aktualizowanie) oceny ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy, prowadzenie stosownej dokumentacji 1 szkolen;
informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze sig z
wykonywang praca;

koordynacja i opracowywanie sprawozdan i informacji z zakresu bhp- i
ppoz.

wspoldziatanie z SIP oraz z zewngtrznymi organami kontroli i nadzoru w
dziedzinie bhp i ochrony ppoz. oraz stuzbg zdrowia i zwigzkami
zawodowymi;

uczestniczenie w kontrolach prowadzonych przez Panstwowa Inspekcje
Pracy, Miejska Straz Pozarng, Stacjg Sanitarno — Epidemiologiczng i inne.

Wymagane
dokumenty
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zyciorys;

list motywacyjny;

kserokopie dyplomow i swiadectw potwierdzajgcych wyksztalcenie
kandydata w zakresie uprawnien niezb¢dnych do pracy na stanowisku
specjalisty ds. bhp;

kserokopia dokumentow potwierdzajacych ukonczone kursy i szkolenia w
zakresie bhp dla stuzb bhp;

kserokopia $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe kandydata:

o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych
o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe;
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Termin, do ktérego
nalezy skladaé
dokumenty

25 stycznia 2021r.
(decyduje data wplywu)

Miejsce skladania
dokumentow

Miejskie Przedszkole nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi im. ,ABC...”
ul. Rydza Smiglego 5;
65-610 Zielona Gora

Skladane dokumenty nalezy dostarczyé (osobi$cie lub poczta) w
zamknietej kopercie z dopiskiem:

Nabdr na stanowisko inspektora ds. bhp w Miejskim Przedszkolu nr 21
w Zielonej Gérze”

Dyrektor Przedszkola zastrzega sobie prawo zadania przedtozenia do wgladu
oryginaléw w/w dokumentow.

Osoba uprawniona
do kontaktow

Iwona Aniszkiewicz-Stankowiak — Dyrektor
tel. 68 453 10 55

Dodatkowe
informacje

v" dokumenty otrzymane po terminie nie bgdg rozpatrywane
v'  zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej (telefonicznie lub droga e-mailowg)

v informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej

Biul_etynu Informacji Publicznej http://www.bip.przedszkole2 1.pl/oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Miejskiego Przedszkola nr 21
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