STATUT
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 21 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. ,ABC” w Zi'cloncj Gorze
ul. Rydza Smiglego 5

ROZDZIAL. 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.
Miejskie Przedszkole nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi im. ,,ABC” w Zielonej Gérze dziata
na podstawie:

1. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649).

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r. poz. 1189 - tekst
jednolity z pézn. zm.).

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2 2017r. poz. 60 1 949).

4. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59 i 949).

5. Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016r. poz. 1943 - tekst
jednolity z p6zn. zm.).

6. Konwencji o prawach dziecka ratyfikowanej przez Sejm RP 30 wrzesnia 1991r. (Dz. U.
z 1991r. nr 120, poz. 526 z pézn. zm.).

7. Ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017r. poz. 1875 - tekst
jednolity z p6zn. zm.).

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903)

§ 2.
Statut przedszkola okresla:
cele i zadania przedszkola,
sposdb realizacji zadan przedszkola,
sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi,
szczegblowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci,
formy wspéidzialania z rodzicami,
organy przedszkola,
organizacj¢ pracy przedszkola,
czas pracy przedszkola,
zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia,
10. zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow,
11. prawa i obowiazki dziecka.
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§3.
Ilekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 21 Z Oddziatami
Integracyjnymi im. ,,ABC” w Zielonej Gorze.
2. Ustawie — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.



o

10.

11.
12.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Miejskiego Przedszkola nr 21.
Podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowiazkowe zestawy celow i tresci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie
ogdlnych i szczegdlowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosei, ktoére powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania
wychowawcze szkoly, uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania
przedszkolnego.

Programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania, ksztalcenia oraz tresci nauczania ustalonych odpowiednio
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w przedszkolu.

Wychowankach lub dzieciach oraz rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw
przedszkola oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow.

Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Oplatach za korzystanie z wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ oplaty
za nauczanie, wychowanie i opieke w przedszkolu prowadzone w czasie przekraczajacym
czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2,
ust. 2 lub 2a. Ustawy o Systemie O$wiaty.

Organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zielona Goéra.
Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem — nalezy przez to rozumieé
Lubuskiego Kuratora O$wiaty w Gorzowie Wielkopolskim, Delegatura Kuratorium
Oswiaty w Zielonej Gorze.

ROZDZIAL 2.
OGOLNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 4.
Miejskie Przedszkole nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi im. ,,ABC” w Zielonej Gorze
jest jednostka budzetows podleglg Prezydentowi Miasta Zielona Géra dziatajaca na
podstawie Uchwaly Nr LVI/716/09 Rady Miasta Zielona Géra z dnia 24 listopada 2009r.
w sprawie likwidacji zakladéw budzetowych — miejskich przedszkoli w Zielonej Gorze
oraz przeksztalcenia ich w jednostki budzetowe jako placéwka oswiatowo -
wychowawcza.
Przedszkole jest placéwka publiczna, ktore:
a) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajagce podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;
b) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;
¢) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
d) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

Bezposéredni nadzo6r nad dzialalno$cig przedszkola sprawuje organ prowadzacy, ktérym
jest Miasto Zielona Gora.

Nadz6r pedagogiczny pelni Kurator O$wiaty w Gorzowie Wielkopolskim — Delegatura
Kuratorium O$wiaty Zielona Goéra.



§5
1. Przedszkole uzywa nazwy: Migjskie Przedszkole nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi im.
LABC”.
2. Miejskie Przedszkole nr 21 z Oddzialami Integracyjnymi im. ,,ABC” miesci si¢
w Zielonej Gérze, przy ul. Rydza Smiglego 5.
3. Przedszkole uzywa pieczgei prostokatnej o tresei:

Miejskie Przedszkole nr 21 z Oddzialami Integracyjnymi im. ,,ABC”
65-610 Zielona Gora, ul. Rydza Smiglego 5
tel. (68) 453 10 55
NIP: 929-106-60-71 Regon 970324289

§6
1. Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do pigtku od 6°° do 16*°.

2. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest 5 godzin dziennie
w godzinach od 8" do 13% z mozliwoscig przesunigé w granicach jednej godziny w dét
lub w gore).

3. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest bezplatna.

4. Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy.

5. Przedszkole moze byé nieczynne w inne dni tygodnia, jes$li wynika to z przepiséw
szczegbélowych, albo z decyzji dyrektora przedszkola podjg¢tej w porozumieniu z organem
prowadzacym.

6. Przedszkole jest nieczynne, jesli w okreslonym dniu zgloszonych zostanie mniej niz
10 dzieci.

7. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wsp6lny wniosek dyrektora przedszkola i Rady
Rodzicow.

8. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, na wspdlny wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow.

9. W czasie przerwy wakacyjnej rodzice zobowigzani sa zapewnié dziecku opieke
we wilasnym zakresie.

10. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki, rodzice moga
ubiega¢ si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu zastgpczym.

11.Oplaty za wyzywienie w przedszkolu zastgpczym uiszczajg rodzice z gory
w przedszkolu, do ktérego dziecko zostato zapisane wedtug obowigzujacych tam zasad.

12. Podanie o przedszkole zastgpcze skladaja rodzice do dyrektora wybranego przedszkola
w terminie do 20 maja kazdego roku,

13. W przypadku, gdy Miejskie Przedszkole nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi im. ,,ABC”
jest przedszkolem zastepczym, wowczas obowigzujg nastepujgce zasady:

a) rodzice zobowigzani s3 do zlozenia podania o przyjecie dziecka do przedszkola na
biezacy rok szkolny,

b) rodzice zobowigzani sg do ponoszenia oplaty za wyzywienie,

c) roc'lzice zobowigzani sg do przestrzegania Statutu i innych wewnetrznych ustalen
obowiazujacych w Miejskim Przedszkolu nr 21 Z Oddziatami Integracyjnymi im. ,,ABC”.



13.

W celu zapewnienia rozwoju uczniow prawidtowej realizacji zadan opiekunczych,

w szczegdlnosei wspierania prawidlowego rozwoju dzieci, przedszkole prowadzi zywienie
dzieci skladajgce si¢ z czterech positkow: $niadania, drugiego $niadania, obiadu,
podwieczorku.

14.
15.
16.
17,

18.
19,
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29,
30.

Korzystanie z wyzywienia jest odplatne.

Oplate za wyzywienie dzieci, ponoszg w calosci rodzice.

Zasady odplatnosci za wyzywienie pracownikow przedszkola regulujg odrebne przepisy.
Warunki korzystania z wyzywienia w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala dyrektor
w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole i Radg Rodzicow uwzgledniajac
normy zywienia ustalone przez Ministra Zdrowia oraz aktualne ceny artykulow
zywnosciowych.

Rodzice zobowigzani sg do ponoszenia oplat za wyzywienie.

Nieterminowe regulowanie naleznosci za positki egzekwowane bgdzie skresleniem z listy
dzieci.

Szczegdlowe zasady oraz wysokos$¢ oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
prowadzonego w czasie przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania
i opieki — okresla Rada Miasta Zielona Goéra.

Rodzice zobowigzani sa do ponoszenia oplat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego prowadzonego w czasie przekraczajacym czas bezplatnego nauczania,
wychowania i opieki na warunkach okreslonych przez Rade Miasta Zielona Goéra.

Rodzice wéwczas ponoszg optate miesieczna w czasie trwania catego roku szkolnego
z wylgczeniem przerwy w pracy przedszkola, okreslong odrebnymi przepisami.

Opfate miesieczng za wyzywienie rodzic dokonuje z dotu w terminie do 15 dnia kolejnego
miesigca nastepujgcego po miesigcu udzielonych $wiadczen przez przedszkole na
wskazane konto bankowe z podaniem w tytule platnosci: imienia i nazwiska dziecka oraz
miesigca, ktorego dotyczy optlata.

Za prawidlowy rejestr uczeszczania dziecka do przedszkola oraz miesigczne
zestawienie dni obecnos$ci, odpowiada nauczyciel grupy.

Wykaz dni obecnosci sporzadza nauczycielka w ostatnim dniu miesigca
i przedktada dyrektorowi do zatwierdzenia.

Za prawidlowe i terminowe naliczanie odplatnosci za korzystanie z wyzywienia
odpowiada intendentka.

Za prawidlowe i terminowe rozliczanie odplatnosci za korzystanie z wyzywienia
odpowiada gléwna ksiegowa.

Nadzér nad caloksztattem prac z zakresu rachunkowosci prowadzonej przez intendentke
pelni gtéwny ksiggowy.

Oplata za przedszkole ustaje z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Skreslenie dziecka z ewidencji przedszkola dokonuje dyrektor na pisemny wniosek
rodzicow.

ROZDZIAL. 3.
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§7.

CELE PRZEDSZKOLA

1

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy o systemie oswiaty, Ustawy
Prawo O$wiatowe oraz z wydanych na ich podstawie aktoéw wykonawczych.



2.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie
umozliwiajacy dziecku odkrywanie wlasnych mozliwoséci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 3., dotycza:

a) efektéw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych,

b) organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki,

¢) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci, dzieci,

d) wspdlpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

e) zarzadzania przedszkolem.

§ 8.

ZADANIA PRZEDSZKOLA

1.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunk6w umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
$rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracjg otaczajgce]
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartoéci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka.

10. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementéw

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.



11.

12.

13.

14.

15,

16.

17,

18.

19.

20.

Wspdtdziatanie z rodzicami, r6znymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoéw za zrddlo istotnych wartodci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnej z potrzebami dziecka
(dzieciom z trudnosciami i opdZnieniami rozwojowymi i dzieciom zdolnym).

Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego  przygotowania  przedszkolnego, dyrektor organizuje  indywidualne
przygotowanie przedszkolne w sposdb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecefi dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami prawa.

Dla dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegélno$ci z stanu zdrowia nie moga realizowaé
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspélnie z oddzialem i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb, dyrektor
organizuje zaj¢cia realizowane wspolnie z oddziatem przedszkolnym oraz indywidualnie z
dzieckiem, w sposéb zapewniajacy realizacje zalecen zawartej w opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;:

a) Nauczyciele dostosowuja metody i formy realizacji programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w szczegdlnosei potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia
dziecka objetych zindywidualizowang $ciezka;

b) Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezkg
podejmuje dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.
Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoéj dziecka poprzez organizowania dziatalnosci
innowacyjnej tworzacej warunki do rozwoju aktywnosci w tym kreatywnosci dzieci oraz
gwarantujacej realizacje¢ zadan przedszkola:

a) Innowacja sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizowane lub metodyczne;
b) Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne, cate
przedszkole lub oddzial;

¢) Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowied‘nich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.



21,

22.

23.

Organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Na wniosek rodzicéw przedszkole organizuje dla dzieci nieodplatne lekcje religii. W tym
czasie dzieci, ktore nie ucz¢szezajg na religi¢, majg zapewniong opieke nauczyciela.
Przedszkole organizuje wezesne wspomaganie rozwoju, kiedy ma do tego odpowiednie
zasoby, posiada kadre, ktéra ma odpowiedni kwalifikacje, dysponuje pomieszczeniami do
prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania, indywidualnie i w grupie,
wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci. Placowka nie
musi przy tym podejmowa¢é takiej dziatalnosci, jesli nie dysponuje w danym momencie
zasobami potrzebnymi do realizacji wczesnego wspomagania.

ROZDZIAL 4.
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§9.
Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuricza opiera si¢ na programach wychowania
przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez dyrektora na wniosek
nauczyciela po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng.
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu organizowana jest
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci wychowankéw z poszanowaniem ich godnos$ci
osobistej, religijnej w poczuciu tozsamosci narodowe;.
Przedszkole zapewnia i przestrzega Konwencji o Prawach Dziecka.
Przedszkole w trosce o catosciowy rozw6j dziecka zapewnia warunki i sposoby realizacji
celéw i zadan zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Cele i zadania przedszkole realizuje z uwzglednieniem obszaréw rozwojowych dziecka
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez
ministra wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania: fizycznego, emocjonalnego,
spotecznego, poznawczego w celu przygotowania dziecka do podjgcia nauki w szkole.
Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udziahi w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.
Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki
w szkole poprzez rozne formy wspoélpracy (konsultacje, zajecia otwarte, spotkania ze
specjalistami, warsztaty, prelekcje, zebrania, informowanie rodzica o rozwoju dziecka
i inne).

§ 10.

Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
dydaktyczno — wychowawczego i opiekuriczego uwzglgdniajge zasadg:

1.

N s W

podmiotowego traktowania dziecka,
zaspakajania potrzeb dziecka,
stopniowania trudnosci,
wspomagania rozwoju,

aktywnosci,

indywidualizacji,

organizowania zycia spolecznego,



8.

integracji.
§11.
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dzieciom, ich
rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka,

b) dyrektora przedszkola,

¢) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem,

d) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

e) pracownika socjalnego,

f) asystenta rodziny,

g) kuratora sgdowego.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno

- kompensacyjnych, logopedycznych rozwijajacych kompetencje emocjonalno-

spoleczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym, zindywidualizowanej Sciezki

realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, porad i konsultacji.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spolecznym.

6. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole
i placéwce wynika:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spolecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emocji,

e) ze szczegblnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

g) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewleklej,

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) z niepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytows ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

1) z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor.

i



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalici
wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
w szezegolnosei psycholog, terapeuta pedagogiczny, pedagog specjalny, logopeda.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczaé 8.

Zajecia korekeyjno - kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikOw zajeé nie moze przekraczaé 5.

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajeé¢ nie moze przekraczaé
4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajacych trudnosei w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami dzieci.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw zajeé nie
moze przekraczac 10.

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow
w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci,

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief dzieci,
¢) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw

i poprawy ich funkcjonowania,

e) wspoOlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,

17.

18.

19.

w szczegblnodci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisci w prowadza w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng
majacg na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie
wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku
oceniajg efektywno$¢é udzielonej pomocy i formuluja wnioski dotyczgce dalszych
dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku gdy z wnioskéw wynika, ze mimo udzielanej dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu nie nastgpuje poprawa t‘unkcjono»yama
dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola za zgoda rodzicow dziecka, wystgpuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka.



20.

21.

Nauczyciele 1 specjalidci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi przez wlaciwego ministra ds.
oswiaty.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicéw dziecka.

22. Do zadan psychologa nalezy:

a)

b)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9

prowadzenie badann i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczenn utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieni i innych probleméw dzieci,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j

10) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
23. Do zadan logopedy nalezy:

a)
a)
b)
©)
d)
€)

24,
a)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci ,
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,
wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno
- pedagogicznej.
udzial w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i peine uczestnictwo

¢)

w zyciu przedszkola, _
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,



d)
€)
f)

)

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspdlpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na prosbe dyrektora placowki.

25. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a)
b)

c)
d)

g)
26.

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
W: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczenn utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki, udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobé6w i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.
Do zadan zespotu wezesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,
2) nawigzanie wspéipracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb,
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wezesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,
4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

Rozdzial 5.
SPOSOBY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI



§12.

1. Prredszkole zapewnia dzieciom bezpieczefistwo i opieke adpowiednia do wieku 1 potrzeh
7 uwzglednieniem obowiazujacych prrepiedw w zakresie hezpiec zefistwa i higieny
w publicznveh i niepublicznyveh szkolach i placdwkach wydanyeh pezer whadeiwego
ministra do spram odwinty | wyvchowania

2. Knazda grupa wickowa powietzona jedt opiece dwach naue zycieli (obu nane zycielom
dyvrelitor powierza wychowawewo).

A Decyzie w sprawie przvdziatu nauczycieli do poszezegdlnyeh oddzialow podejmuje
dyrelitor preedazlola

4. Nopucrvoel adpowiada za bezpieczefistwo dziecka od chwili wprowadzenia go prses
rodaea do sali zaped. do momentu odbioru dziecka przez rodzica.

S Nauczvewel jest w pelni odpowiedzialny 7a bezpieczenistwo powierzonych dzieci.

zapewnia dzieciom bezpieczefistwo, zarGwno pod wzgledem fizycanym, jak
1 pevehieznym.

6. Wyeieczki 1 spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby

opickunow, zgodnie z procedurami dotyczacymi zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia

dzieciom,

Kazdorazowo nauczyciclka kontroluje micjsca przebywania dzieci (sale zajec, szatnia,

lazienka, plac zabaw) oraz sprzgt, pomoce i inne narzgdzia.

8. Nauczyciel opuszeza oddzial dzieci w chwili przyjécia zmiennika (nauczyciela),
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

9. Nauczyciel moze oddali¢ si¢ od dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieémi.

10. Nauczyciel  zobowigzany jest do udzielania natychmiastowe) pomocy dziecku
woosviuagji, gdy ta pomoc jest niezbgdna. Powiadamia dyrektora oraz rodzicow
o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

11. W sviuacjach pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicOw o jego stanie, a rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
7z przedszkola,

12. W naglych wypadkach wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola bez wzglgdu na
zakres ich czynnosel sluzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,

13, Przedszhole nie dokonuje zadnych zabiegéw lekarskich i nie podaje lekow poza
udzielaniem pierwszej pomocy przedmedycznej w naglych wypadkach,

14, Preedszhole siwarza mozliwos¢ ubezpieczania dziecka od nastgpstw nieszezgsliwyeh
wypadhow. Oplate z tego 1ytudu uiszezajg rodzice dziecka.

15, Nauczyciel zobowigzany jest znal 1| przesirzegal przepisy bhp, ppoz. i przepisy ruchu
drogowego.

16, Nauczyciel zobowigzany jest nalychmiast reagowad na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania wychowankow stanowlace zagrozenie bezpieszeistwa,

17, Pracownicy przedszkola winni zwrdeié uwwage na osoby postronne przebywajgce na
lerenie preodszkola, w razie pourzeby z2wiocil sig 0 podanie celu pobytu na terenie
preedszhola, zawiadomié dyrekiora o takeie preeby wania 0s0b postronnych,

18. Nauczyeiel lub inny pracownik preedszkola powinien niczowlocznie zawiadomic dyrektora
preedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgeych znamiona przestgpstwa
lub stanowigeych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

:'
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10.

11,

ROZDZIAL. 6.
ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI 7. PRZEDSZKOLA

§ 13.
W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci moga
by¢ odbierane przez osoby upowaznione na pi$mie przez rodzicéw zapewniajgce dziecku
pelne bezpieczenstwo.
Nauczyciel informuje rodzicéw o miejscu i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola.
Nauczyciel odpowiada za dziecko z chwila wejscia dziecka do sali, a koriczy
odpowiedzialno$¢ w momencie odebrania dziecka przez rodzicow lub upowaznione
osoby. Za moment odebrania dziecka uwaza sie chwile pierwszego opuszczenia sali przez
dziecko wraz z rodzicem.
Rodzic przyprowadza osobicie dziecko do grupy i powiadamia o tym fakcie nauczyciela.

Rodzic lub osoba upowazniona odbiera dziecko z grupy po uprzednim poinformowaniu
nauczyciela o tym fakcie.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny ustalonej w danym roku
szkolnym nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicow o zaistniatym fakcie i oczekuje
z dzieckiem w przedszkolu jedng godzine. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia
Dyrektora, a nastgpnie najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci zapewnienia opieki
dziecku.

Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej rozpoczynajacym rok szkolny
zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania procedur w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i poza
placéwka oraz oswiadczen o odbiorze dziecka z przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych oswiadczen od rodzicow
dotyczacych oséb upowaznionych do odbierania dziecka z przedszkola.

Rodzice skiadajag oswiadczenia podpisane przez obojga rodzicoéw przy pierwszym
kontakcie z nauczycielem grupy — oddziatu.

Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka do przedszkola.
a) Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili. Upowazniona
osoba jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola
i z przedszkola do domu;

b) W upowaznieniu rodzice (prawni opiekunowie) podajg dane personalne tej osoby oraz
numer dowodu tozsamosci;

¢) Pracownik przedszkola ma obowigzek sprawdzié¢ zgodno$é danych na upowaznieniu
z dokumentem tozsamosci osoby odbierajgcej dziecko;

d) Rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ okreslong osobg do jednorazowego
odbierania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ takze przez
wystawienie pisemnego uprawnienia, ‘

Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe,



12.

13.

14.

15.

Nauczyciel moze odmoéwié wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbicrajgcej dziecko bgdzie wskazywat, ze nie jest on
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora oraz
podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowa¢ je do
pobytu w przedszkolu, a nast¢pnie przekaza¢ je pracownikowi przedszkola.
Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego w szatni (zar6wno przy
odprowadzaniu, jak i odbieraniu). Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za
jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu ani innych $rodkéw
odurzajacych.

ROZDZIAL. 7.
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 14.

Wspoldziatanie przedszkola z rodzicami ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankom w poszanowaniu ich godnosci osobistej, religijnej,
w poczuciu tozsamos$ci narodowej oraz w podnoszeniu poziomu placéwki.

Rodzice i nauczyciele wspéldziatajg ze sobg w sprawach dydaktyczno — wychowawczych

i opiekunczych dzieci.

a) nauczyciele utrzymujg staly kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

b) nauczyciele pelnig dyzury po godzinach pracy dydaktyczno — wychowawczej celem
omawiania z rodzicami osiggnieé i trudnosci rozwojowych dziecka wedtug ustalonego
harmonogramu na dany rok szkolny,

¢) przedszkole organizuje dni otwarte,

d) nauczyciele prowadzg zajecia otwarte dla rodzicow,

€) nauczyciele organizujg imprezy, uroczystosci, warsztaty tworcze, zajgcia pokazowe
z udziatem rodzicédw.

Celem ulatwienia wymiany informacji, uzyskania opinii, ujednolicania oddziatywan

przedszkole organizuje spotkania - zebrania ze wszystkimi rodzicami wedlug ustalonego

rocznego harmonogramu. Spotkania w oddzialach — wediug potrzeb wynikajacych

z pracy wychowawczo — dydaktyczne;j.

Formy wspdldzialania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

a) znajomoéci zadan dydaktyczno — wychowawczych w danej grupie,

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postep6éw i trudnosci,

¢) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania,
d) dostepnosci do dokumentéw prawa przedszkolnego,
e¢) znajomosci zapiséw obowigzujacych dokumentow - aktow prawnych w przedszkolu.

Rozwigzywanie konfliktéw odbywa si¢ w duchu porozumienia, tolerancji i szacunku
wewnatrz przedszkola.



6. Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola poprzez SW0ja
reprezentacj¢: Rade Rodzicow.

ROZDZIAZL. 8. (uchylony)

ROZDZIAL. 9.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 16
1. Zgodnie z Ustawg Prawo O$wiatowe wydang przez wiasciwego ministra do spraw
os$wiaty 1 wychowania organami przedszkola sa:
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow.
2. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy.

3. Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu ogloszonego przez organ
prowadzacy.

4. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza si¢ na 5 lat szkolnych.
§17
Dyrektor przedszkola dziala w imieniu Miasta Zielona Gora i:
1. Kieruje dzialalnoscig przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Sprawuje nadzoér pedagogiczny.
3. Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

4. Realizuje uchwaty Rady Miasta, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych.

5. Dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade rodzicéw i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie a takze
organizuje obstuge administracyjna, finansowa i gospodarczg przedszkola.

6. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole.

7. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

8. Wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

9. Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
1 innowacyjnej przedszkola.

10. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;
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¢) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikdw przedszkola;

d) powoluje na czas okreslony lub nicokre$lony zespoty nauczycieli wynikajace
z potrzeb przedszkola;

e) realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

11. W wykonywaniu swoich zadain wspolpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicow

i rodzicami.

12. Dopuszcza do uzytku =zaproponowany przez nauczyciela program wychowania

przedszkolnego po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogiczne;.

13. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy wychowankéw.
14. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor.

§ 18

Rada Pedagogiczna:

1.

Jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez braé udziat z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej przedszkola.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej
1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci przedszkola.

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich przez Radg¢ Rodzicow,

¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajeé,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala statut przedszkola albo jego zmiany.
.Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykls wiekszodcig gloséw

w obecnosei co najmniej polowy jej cztonkéw.

. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora do organu prowadzacego przedszkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.
. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nie ujawniania

spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste wychowankdw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.

§19

Rada Rodzicow:

1.
2.

-

Jest spolecznym organem reprezentujagcym ogdét rodzicéw wychowankéw.

W sklad rady rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa wyzej, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
w szczegllnosci: wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady, szczegétowy tryb
przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad oddzialowych do
rady rodzicow przedszkola.

Rady rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady i zakres wspoétpracy.
Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy
placdwki i zaspakajania potrzeb dzieci.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosei ksztalcenia lub
wychowania,

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

d) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dania rozpocz¢cia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola, program ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu
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z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

10. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicéw moze gromadzié

11.

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt. 5).

W posiedzeniach uczestniczy¢ moze z glosem doradczym dyrektor przedszkola.

§ 20.

Organy przedszkola wspotdziataja ze soba:
a) dajg kazdemu z nich mozliwo$é swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym statutem,
b) zapewniajg biezaca wymianeg informacji pomiedzy soba.
Wspoéldzialanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankom w poszanowaniu ich godnosci osobistej, religijnej, w poczuciu
tozsamosci narodowej oraz w podnoszeniu poziomu placowki.

Rozwigzywanie konfliktéw odbywa sie w duchu porozumienia, tolerancji i szacunku
wewnatrz przedszkola (w uzasadnionych przypadkach na wspélnych posiedzeniach
z udzialem wybranych reprezentantow).

ROZDZIAEL. 10.
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 21.
Przedszkole jest placowka szesciooddzialowg. Oddzialy przedszkolne zlokalizowane sg
w jednej siedzibie przy ul. Rydza Smigtego 5 w Zielonej Gorze.
W przedszkolu funkcjonujg oddziaty integracyjne dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

§ 22
Podstawows jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

W szczegblnych sytuacjach organizacyjnych dopuszcza si¢ utworzenie oddziatu
przedszkolnego ztozonego z dzieci z trzech rocznikow.

Dopuszcza si¢ sytuacje, w ktérej dokonuje si¢ podzialu grupy dzieci kontynuujgcych
edukacje przedszkolna.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogdlnodostgpnym powinna
wynosi¢ od 15 do 20, w tym do 5 dzieci z niepetnosprawnoscig.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziahu.
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10.

10.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opiek¢ nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczeg6étowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

W dni pracujgce mig¢dzyswigteczne, w okresie ferii szkolnych, badZ w innych okresach
o obnizonej frekwencji praca wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest
w ograniczonej liczbie oddzialdéw — w grupach lgczonych w zaleznosci od ilosci
zgloszonych dzieci u nauczycieli.

§23

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze byc¢
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku zycia.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy
9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z art. 38 ustawy o prawo
oswiatowe.

W przypadku dziecka, o ktérym mowa w pkt. 5, obowigzek ten rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie
spelnianie obowiazku szkolnego.

Dzieci w wieku 3 — 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

Dziecko uzyskuje prawo o ktérym mowa w pkt. 7 z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w okresie 1 miesigca na co
najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu, obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego nie jest przez dziecko spelnione.

W razie zagrozeniazwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, oraz innego
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci, nauczyciele
zobowigzani s do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zaje¢. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na
odlegloé¢ wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do zapewnienia wychowankom
bezpieczenstwa w sieci.

§ 24
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, sg
obowigzani do:

a) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.
b) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosdei dziecka w okresie 1 miesigca na co
najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu, obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego nie jest przez dziecko spetniany.

4. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy uczgszezajacych do przedszkola w sytuacjach, gdy:

a) rodzice zalegaja z odplatnoécia za przedszkole powyzej okresu
platniczego,
b) absencja dziecka trwa ponad miesiac i jest nieusprawiedliwiona.

§ 25
ZASADY PRZYJEC DZIECI DO PRZEDSZKOLA
1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete
dziecko, ktore ukoriczyto 2,5 roku zycia.

3. Szczegblnie uzasadnionym przypadkiem, o ktérym mowa w pkt. 3 moze by¢:

a) Sytuacja rodzinna (wskazujaca na potrzebg spedzania przez dziecko jak najwiecej
czasu poza domem);

b) Sytuacja prawna dziecka (np. adopcja lub rodzina zastepcza);

¢) Sytuacja materialna (np. gdy matka dziecka jest zmuszona podjaé prace);

d) Szybki, intensywny rozwéj dziecka, ktére juz dorosto do przedszkola i czuje potrzebe
kontaktu z dzieémi).

4. Decyzje o przyjeciu dziecka 2,5-letniego do przedszkola podejmuje dyrektor po
konsultacji nauczycielka prowadzaca najmtodszy oddziat.

S. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zamieszkale na terenie miasta Zielona Gora.

6. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego wedtlug zasad okreslonych w
ustawie wydanej przez wiasciwego ministra do spraw o$wiaty.

7. Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie skladajg na kolejny rok
szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu,
W terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

8. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

9. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupelniajgcego, w tym terminy skiadania dokumentéw, do przedszkola — okresla do
korica stycznia organ prowadzacy przedszkole.

10. Postepowanie rekrutacyjne na nowy rok szkolny odbywa si¢ wedlug harmonogramu
ustalonego przez organ prowadzacy,

11. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

12. Szczegblowe zasady przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego okresla Miejski
Informator naboru umieszczony na stronie internetowej Miasta Zielona Géra oraz
wewnatrz przedszkolna Procedura rekrutacji dzieci do przedszkola.

13. Postgpowanie ~ rekrutacyjne prowadzone jest z wykorzystaniem  systemow
informatycznych.



14. Informacja o wynikach postgpowania rekrutacyjnego podawana jest na tablicy
ogloszen w holu przedszkola.
15. W przypadku, gdy liczba zgloszonych do przedszkola dzieci jest wigksza od ilosci
miejsc dyrektor powoluje komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.
16. Szczegolowe obowigzki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia dotyczace rekrutacji
okresla wewnatrz przedszkolna procedura rekrutacji dzieci do przedszkola.
§ 26
1. Przedszkole umozliwia ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszcezesliwych wypadkow.
2. Oplate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice na poczatku roku szkolnego.

§27
Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1. Podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez wilasciwego
ministra do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku w przedszkolu
przez dyrektora na wniosek nauczyciela po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

3. Innowacji pedagogicznych i eksperymentéw uchwalonych przez radg pedagogiczna.

4. Programéw opracowanych i przyjetych do realizacji przez rad¢ pedagogiczng.

§28
1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas prowadzonych w przedszkolu zajgé jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.
3. Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ religii wynosi:
a) z dzieémi w wieku 5 — 6 lat okoto 60 minut.
4. Przedszkole, organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow
5. Spos6b dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.
§29
1. Szczegélows organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
2. Arkusz organizacyjny opracowany jest na platformie Sigma Vulcan.
3. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczeg6lnosci:
a) liczbg oddzialow,
b) liczbe dzieci w poszczeg6lnych oddziatach,
¢) tygodniowy wymiar zajec religii,
d) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddzialow,
e) liczbe pracownikéw ogélem, w tym pracownikéw zajmujgeych stanowiska
kierownicze,
f) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszezegdlnych nauczycieli,
g) liczbe pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,
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h) ogdlng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zajg¢ edukacyjnych i opiekuniczych,
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lnodci przez pedagoga,
psychologa, logopedeg i innych nauczycieli.

. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez

zakladowa organizacje zwigzkows, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi

prowadzacemu przedszkole.

. Opinia zakladowej organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego
roku.

. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzdr
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jest wydawana w terminie 10 dni od

dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego

roku.

. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do

dnia 30 wrzesnia:

a) opinie, o ktérych mowa powyzej, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania
zmian,

b) organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie p6Zniej niz w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.

. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po
dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni
od dnia ich otrzymania.

§30

1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na

wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci

dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozklad dnia przedszkola:

Godziny Rozklad dnia

6:30 —8:30  Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola - dziatania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekunicze dostosowane do wieku, potrzeb, zainteresowan

i uzdolnien dzieci, zapewniajace bezpieczne funkcjonowanie w przedszkolu

realizowane indywidualnie, zespolowo i z calg grupg swobodne

i

kierowane; czynnosci samoobstugowe i higieniczne, przygotowanie do

$niadania
8:30-9:00 Sniadanie
9:00 -11:00 Realizowanie dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych

wynikajgcych z zadan pracy przedszkola prowadzonych z calg grupa,
zespotowo i indywidualnie; zabawy swobodne dzieci, pobyt na $wiezym

powietrzu (wycieczki, spacery, zabawy na placu zabaw); przygotowanie do

II $niadania
11:00 - 11:30  Obiad, pierwsze danie

o
o



11:30 - 12:45  Dzialania dydaktyczne, wychowawceze i opiekuficze dostosowane do wieku,

potrzeb, zainteresowan i uwzdolniei dzieci. zapewniajace bezpieczne
funkcjonowanie w przedszkolu realizowane indywidualnie, zespolowo i z
calag grupg swobodne i kierowane: zajecia dodatkowe wynikajace 7 potrzeb,
zainteresowant 1 uzdolnien dzieci: zabawy swobhodne w sali, pobyt na
Swiczym powietrzu

12:45 - 12:00  Czynnodei samoobslugowe i higieniczne; przygotowanie do obiadu
12:00 - 13:30  Obiad, drugie danie
13:30 - 14:00  Poobiedni odpoczynek — stuchanie bajek i opowiadan czytanych przez

nauczycielkg, sluchanie muzyki relaksacyjnej, zabawy relaksacyjne

14:00 - 14:30  Dzialania dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze dostosowane do wieku,

potrzeb, zainteresowann i uzdolnien dzieci. zapewniajace bezpieczne
funkcjonowanie w przedszkolu realizowane indywidualnie, zespotowo i z
calg grupa swobodne i kierowane; zajecia dodatkowe wynikajace z potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci

14:30 Podwieczorek

15:00 - 16:00 Rozchodzenie si¢ dzieci z przedszkola - dziatania dydaktyczne,

wychowawcze i opiekunicze dostosowane do wieku, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, zapewniajace bezpieczne funkcjonowanie w przedszkolu
realizowane indywidualnie, zespolowo i z cala grupg swobodne i kierowane

*w grupie dzieci najmlodszych (3-letnich) w godz. 11:30-13:00 odbywa si¢ odpoczynek dzieci
(tzw. lezakowaniem)

3. W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. z powodu
organizacji wyjscia, wycieczki, uroczystosci itp.)

b
.

ROZDZIAL 11.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§ 31
W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, nauczyciele, intendent i pracownicy obstugi.
Status prawny pracownikéw niebgdacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego okreslajg przepisy
o pracownikach samorzadowych.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja
odrgbne przepisy.
W roku szkolnym na zasadzie skierowania moga by¢ przyjgei uczniowie w celu odbycia
praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka jest nicodplatna.
Przedszkole moze by¢ miejscem nicodplatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow
na nauczycieli.

§ 32
Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawg moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.



Nauczyciel podczas lub w zwigzku pelnienia obowigzkow stuzbowych korzystajgq
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Prawa i obowigzki nauczycieli przedszkoli, szkét i placowek okresla ustawa z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

Do zadan nauczyciela nalezy:

— zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,

— tworzenie warunkow wspierajacych calosciowy rozwdj dziecka,

— dazenie do pobudzenia proceséw poznawczo — ruchowych, do optymalnej aktywizacji
dzieci,

— planowanie, prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz odpowiedzialnosé
za jej jakosé,

— wspdlpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng
(psychologiem, terapeutg pedagogicznym, logopeds),

— wspolpraca z instytucjami wspomagajgcymi prace przedszkola,

— prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekuniczej oraz rejestrowanie jej
na biezaco w dzienniku zaje¢,

— wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

— uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

— wspdlpraca z rodzicami w celu wspierania ich w funkcji wychowawczej i wigczania
ich w dzialalno$¢ przedszkola,

— przekazywanie informacji rodzicom o postgpach, postawach, umiejetnosciach,
wiadomosciach 1 ewentualnych trudnosciach rozwojowych dziecka oraz
o mozliwosciach wsparcia rozwoju dziecka,

— realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz obranego
w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego,

— prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

— prowadzenie innej dokumentacji dotyczacej pracy pedagogicznej z dzieé¢mi
i rodzicami, ktdre uchwala rada pedagogiczna,

— dbanie o dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzgtu
i pomocy do pracy w nalezytym stanie,

— dbanie o powierzony sprzet i materialy w przydzielonych oddzialach w zakresie
odpowiedzialno$ci materialne;j,

— realizacja statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,

— znajomo$¢ 1 przestrzeganie aktualnych przepisow prawa oswiatowego i prawa
wewnagtrz przedszkolnego,

— wnioskowanie o dopuszczenie do uzytku w danym roku szkolnym programu
wychowania przedszkolnego,

— dobér form i metod pracy zgodnych z mozliwo$ciami i potrzebami rozwojowymi
dziecka,



— opracowywanie i wdrazanie przedsiewzied i programéw na rzecz doskonalenia swojej
pracy i podnoszenia jakodei pracy placowki,

— promowanic wychowania przedszkolnego | pracy prredszkola w Srodowisku
lokalnym,

— doskonalenie warsztatu pracy poprzez systematyezne podnoszenie swoich kwalifikacji
w celu poglebiania wiedzy | wykorzystywania jej w pracy zawodowej,

— udzial w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej.

— wspdldzialanie z innymi nauczycielami,

— wspdlpraca ze Srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju.

— wykonywanie polecen i zadan zleconych przez dyrektora placowki badz jego zastepce,
— prowadzenie dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi przepisami

§33
. W przedszkolu zatrudnia sig:

a) glowna ksiggowa,

b) inspektora bhp,

¢) intendentke,

d) kucharza,

¢) pomoce kuchenne,

) wozne,

2) woznych.

. Do podstawowych obowiazkéw gléwnej ksiegowej jednostki sektora finanséw
publicznych nalezy: prowadzenie rachunkowosci jednostki budzetowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zasadami oraz caloksztaltu spraw i operacji finansowo -
ksicgowych przedszkola w zakresie rachunkowosei, finanséw i kontroli wewnetrznej;
obliczanie i rozliczanie wszystkich naleznych podatkow w tym VAT, skladek na
ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne i fundusz pracy; zasitkéw chorobowych i innych
wyplacanych w zakladzie pracy we wlasnym imieniu i w imieniu ZUS; sporzadzanie
sprawozdan finansowych z realizacji budzetu, sprawozdan statystycznych, odpowiednich
deklaracji 1 zeznan podatkowych w tym VAT, deklaracji i innych obowigzujacych
dokumentow ubezpieczenia spolecznego i1 zdrowotnego pracownikéw; dokonywanie
terminowych rozliczen tych plainosci z odpowiednimi instytucjami (wlasciwy urzad
skarbowy, ZUS); naliczanie wynagrodzenia i innych $wiadczen za pracg, prowadzenie
rachuby plac, wyliczanie struktury wynagrodzen i przygotowywanie wymaganych
informacji o skladnikach wynagrodzenia pracownika; wykonywanie wszelkich zadan
i obowigzkéw wynikajacych z ustaw: o rachunkowosci, o finansach publicznych,
podatkowych i ZUS oraz z przepisOw regulujgcych prawa i obowigzki gléwnego
ksiggowego.

. Do podstawowych zadan inspektora bhp nalezy: prowadzenie calosci spraw zwigzanych
z nadzorem nad stanem bezpieczestwa i higieny pracy oraz przestrzeganiem przepisow
przeciwpozarowych; przeprowadzanie konwoli  warunkéw  pracy; przeprowadzanie
okresowych przegladow, ocen i analiz stanu bezpicczenstwa i higieny pracy oraz
sporzadzanie obowigzujace) w tym zakresie dokumentacji; prowadzenie rejestrow,
kompletowanie, ewidencjonowanie i przechowywanie obowigzujgeej dokumentacji
w zakresie wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych; przeprowadzanie
szkolen wstepnych z zakresu bhp i ppoz.; dokonywanie oceny ryzyka zawodowego
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1 prowadzenie obowigzujgcej w tym zakresie dokumentacji; sporzadzanie sprawozdan
statystycznych.

Do podstawowych zadan intendenta nalezy: kierowanie zespotem pracownikéw personelu
obslugowego, zaopatrywanie przedszkola w sprzet oraz artykuly spozywcze, prowadzenie
gospodarki magazynowej i majgtkowej, planowanie jadtospiséw zgodnie z normami w
tym zakresie, rozliczanie odplatnoci i kosztéw zywienia dzieci; prowadzenie niezbednej
dokumentacji w zakresie HACCP.

Do podstawowych zadan kucharza nalezy: przygotowywanie positkéw zgodnie
z recepturg, technologia i przepisami higieniczno — sanitarnymi oraz zasadami BHP
1 ppoz; uczestniczenie w planowaniu jadlospisdw; prowadzenie niezbednej dokumentacji
w zakresie HACCP,

. Do podstawowych zadaA pomocy kuchennej nalezy: pomoc  kucharce

W przygotowywaniu i przyrzgdzaniu positkéw zgodnie z receptura, technologia
1 przepisami higieniczno — sanitarnymi oraz zasadami BHP i ppoz; utrzymywanie
czystosci i porzadku na stanowisku pracy i w przydzielonych pomieszczeniach;
prowadzenie niezbednej dokumentacji w zakresie HACCP.

Do podstawowych zadan woznej nalezy: wspétpraca z nauczycielkg przydzielonej grupy
oraz z pozostalymi pracownikami placowki; dbanie o utrzymanie tadu, porzadku
1 higieny oraz wzorowej czystosci na powierzonym odcinku pracy; wykonywanie
wszystkich czynnosci i zabiegéw higieniczno — porzadkowych w sali i pomieszczeniach
dodatkowo przydzielonych do sprzatania; organizowanie positkéw w przydzielonej
grupie; pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dziemi w grupie;
organizowanie odpoczynku (lezakowania) dzieci.
Do podstawowych zadan pracownika woZnego nalezy: utrzymanie czystosci i porzadku
w przydzielonych pomieszczeniach, piwnicach i innych pomieszczeniach gospodarczych;
troska o czystos¢ podworzy przedszkolnych oraz klombdéw i trawnikéw; dbanie o mienie
przedszkola, stan techniczny i prawidlowa konserwacje maszyn, urzadzen i sprzetu;
wykonywanie drobnych napraw niewymagajacych specjalnej wiedzy fachowej;
doreczanie pism urzgdowych wysylanych przez przedszkole; robienie zakupow
niezbe¢dnych do funkcjonowania przedszkola.

§34

1. Szczegblowy zakres zadan, obowigzkéw i uprawnien pracownikéw przedszkola okreslaja
zakresy czynnosci obowigzkéw opracowane przez dyrektora dla poszczeg6lnych stanowisk.

2. Wszystkich pracownikéw przedszkola obowigzuje:

a) Regularne i punktualne przychodzenie do pracy — potwierdzanie podpisem obecnosci
w pracy na Indywidualnej Karcie ewidencji czasu pracy;

b) Wszyscy pracownicy maja obowiazek $cistego przestrzegania regulaminéw i procedur
opracowanych i obowiazujacych w przedszkolu, w obszarach wynikajgcych z ich zakresu
obowiazkoéw;

¢) Natychmiastowe reagowanie na wszelkie sytuacje stanowigce zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci;

d) W kazdej sytuacji zachowanie sie kulturalnie i taktownie, swojg osobg dbanie o dobre
imi¢ przedszkola — przestrzeganie kodeksu etycznego.

ROZDZIAY. 12,
PRAWA T OBOWIAZKI DZIECI



§35
1) Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konstytucji Praw Dziecka,
a w szczegdlnosci ma prawo do:

a) Wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

b) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
¢) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
d) Poszanowania jego godnosci osobistej;
e) Opieki i ochrony;
f) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
g) Akceptacji jego osoby.
2) Dziecko ma obowiazek:
a) postepowaé zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
b) uzywaé form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegow;
c) dba¢ o bezpieczenstwo whasne i kolegow;
d) stara¢ si¢ utrzymac porzadek wokét siebie;
e) dba¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania;
f) przestrzega¢ zasad wspdlzycia spotecznego;
g) okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom;
h) szanowaé wolnos$¢ i godno$¢ osobista drugiego czlowieka;
i) reagowacé na polecenia nauczyciela;
j) przestrzega¢ ustalonych zasad w grupie;
k) nie oddala¢ sie od grupy bez zgody nauczyciela.
3) Przedszkole nie stosuje kar fizycznych ani psychicznych.
4) Nauczyciele swojg osobg dostarczaja wzorcéw zachowania.

5) Nauczyciele dbajg o to, by w pracy wychowawczej dominowaty sposoby oddzialywania na
postepowania dziecka sprawiajgce mu przyjemnosé, dajace poczucie zadowolenia, a tym
samym najlepiej mobilizujace do pozadanego wychowawczo postgpowania dziecka;

ROZDZIAL 13.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa podlegla Prezydentowi Miasta Zielona Gora
dzialajacg na podstawie Uchwaly Nr LVI/716/09 Rady Miasta Zielona Géra z dnia
24 listopada 2009r. w sprawie likwidacji zakladow budzetowych — miejskich przedszkoli
w Zielonej Gorze oraz przeksztalcenia ich w jednostki budzetowe.

2. Swoje wydatki pokrywa z budzetu Miasta.
3. Gospodarowanie tymi $rodkami okreslaja odrgbne przepisy.
§37
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1. Mienie przedszkola jest mieniem komunalnym.

2. Do mienia komunalnego stosuje si¢ postanowienia ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2017 poz. 1875 tekst jednolity z pbzn. zm ) i ustawe
z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomodciami (Dz. U. 2016 poz. 2147 tekst
jednolity z pdzn. zm.).

§ 38
1. Przedszkole prowadzi dzialalno$¢ na podstawie planéw finansowych.

2. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu przedszkola upowazniony jest Dyrektor
w granicach ustawy Prawo Os$wiatowe i w granicach petnomocnictwa udzielonego przez
Miasto Zielona Géra.

3. Nadz6r nad dziatalnoscia przedszkola w zakresie spraw finansowych i administracyjnych
sprawuje Miasto Zielona Gora.

§39

1. W przedszkolu dziala zorganizowany system kontroli wewnetrznej zapewniajacy
celowosé, gospodarnosé, rzetelnosé i legalnosé podejmowanych dziatar.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowe;j i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
§ 40

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administraci.

§ 41

Traci moc Statut Miejskiego Przedszkola nr 21 z Oddzialami Integracyjnymi im. ,ABC”
w Zielonej Gorze ul. Rydza Smigtego z dnia 29.03.2022r.

§ 42

Statut przedszkola po zatwierdzeniu wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od
29.12.2023r.

Zielona Géra dn. 29.12.2023r

Dyrektor . ”{quwonumuis'zkimv' ZStankowigk



